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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in
yukaridaki séziinde vurguladigr “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Atatiirk Ilkokulu olarak 2024 —
2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Atatiirk Ilkokulu olarak bizler cumhuriyetin yiiziincii yilinda bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisin1 karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim lireten, yenilik¢i, dnce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Atatiirk ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu
stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024- 2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Ydnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli
Egitim Midirliigli, AR-GE birim sorumlusu olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Hasan DEMIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonitillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Hasan DEMIR Okul Miidiirii Bilal KARACA Miidiir Yardimeisi
Mustafa YILDIRIM Miidiir Yardimcisi Murat YALCIN Ogretmen

Adem AKSAR Simif Ogretmeni lAdnan OZCELIK Ogretmen

Nurten YILMAZ Rehber Ogretmen IAhmedi Hiisamettin AKDIN Ogretmen

Ziilfi KARACA Okul Aile Birligi Baskani Fatih KUCUK Veli

Musa BALA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu [Tugbag SAHIN Veli

Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Siireci



2. DURUM ANALIZi

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, giicli
ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla
Atatiirk ilkokulu Miidiirliigiince mevcut durum analizi yapilmistir. Stratejik planlama siirecinin ilk adimi
olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

J Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

J Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

J Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gticli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

J Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Yesilirmak ilkokulu olarak, ilgenin bat1 yakasinda, Sungurlu Mahallesinde kurulmustur.
Okulun tarihgesine alt 6zel bir kaynak olmamasi1 bizi, ¢evredeki yaslh kisilerin anlattiklarini, ilgi ile ilgili
bulabildigimiz yazili kaynaklarin incelenerek okulumuz tarihgesini olusturma yoluna itmistir. Yesilirmak
[lkokuluyla ilgili bilgi vermeden, ilgenin Cumhuriyet &ncesi ve sonras1 durumunu kisaca animsamanin yarari
vardir. Cesitli kaynaklarin ilgedeki egitim kurumlariyla ilgili goriisleri farklidir. Trabzon vilayet salnamesi
1830 sonunda ilgede 5 medrese, 1 ortaokul, 4 ilkokul, 1 Rum ve 1 Ermeni okulundan bahsetmekte.1888 devlet
salnamesi Carsamba’ daki riistiyede 42 Ogrencinin, 1838 ve 1303 maarif salnamesine gore ise Carsamba
rlistiyesinde, 1898 yilinda 60, 1903 yilinda 31 6grencinin okudugu kaydedilmektedir.

Yesilirmak Ilkokulunun 1931 den sonraki goriiniisii. Cevre arastirmalarimiza gore 18. yiizyilin sonlarina
dogru ilcede dogu yakasinda 2 ilkokuldan bahsedilmektedir. Bu okullar ilk yerlesim yeri olan Kusdoganl ve
Tayyarpasa adini1 alan ilkokullardir.

Kurtulus savasi sonrasi, azmliklarin ilgeyi terk etmesiyle dogu yakadaki okullardan (Tayyarpasa) bir
tanesi azinliklarin yerlesim yeri olan Sungurlu Mahallesine (okulu- muzun simdiki yeri) taginir. Burada 12 yil
ogretim yapildiktan sonra restore edilir. O ana kadar okulun ad1 Tayyar pasadir. Okulun adindan dolay1 sokakta
Tayyar pasa sokagi adini alir.

Restore edilen Tayyarpasa ilkokulunun ad, ilgeden akan Yesilirmak’tan esinlenerek adi YESILIRMAK
olarak degistirilmistir. Okuldaki yazili belgelerden (6grenci mezuniyet defteri) anlasildigina gore, Yesilirmak
[lkokulu ilk mezunlarmi 1925 yilinda vermistir. Buna gére de ilk resmi kayitlarm 1920-1921 yillarinda
yapildigini diisiinebiliriz.



Ilge niifusunun ¢evreden gelenlerin yogun olmasi okulun bulundugu Sungurlu Mahallesini de etkilemis,
1976 yilinda okul mevcut 6grenci sayisini tagiyamayacak duruma gelmistir. Bu nedenle 1976 yilinda eski bina
yikilarak yerine yeni bina yapilmstir.

1997-1998 6gretim yilindan itibaren 5 yillik ilkokul ve 3 yillik ortaokul egitimi birlestirilerek sekiz yillik
kesintisiz bir ilkdgretim siireci uygulamaya baslamasi nedeniyle Atatiirk Ilkdgretim Okulu olarak
degistirilmistir.

2012-2013 dgretim yilindan itibaren 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi (4+4+4 egitim sistemi Tiirkiye'de
baslayan egitim sistemi uygulamaya baslamas1 nedeniyle Atatiirk [lkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

2023 yili1 Kasim ayindan itibaren binalara deprem gii¢clendirme ve onarim islemleri yapilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve planlama,
durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerlendirme, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak
tizere dort boliimden olusturulmustur.

Stratejik amaglarimizdan , “Ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel aktivelerinin gelistirilmesi ” ilkesinin
belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine gore gerceklestirildigi saptanmistir. Bu
kapsamda okul-aile is birliginin artirildigr ve 6gretmenlerin etkili ¢calismalar yiiriittiigii performans
gostergeleri ile sabittir. Ulkemizde yasanan pandemi siirecinin bu ilke tizerindeki olumsuz etkilerinin

miiteakip egitim-6gretim yilindan itibaren kayboldugu gézlemlenmistir.

Stratejik amaclarimizdan, “Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligi ve etkili okuma aliskanhg
kazandirilmas1” ilkemizin 6gretmen ve velilerin gayretleriyle performans gostergeleri ve paydas
analizleriyle hedeflenen seviyeye ulastig1 gézlemlenmistir. Yiirttiilen projelerin bu kapsamda oldukg¢a

faydali oldugu gozlemlenmistir.

Stratejik amaglarimizdan olan “Kurumun teknolojik altyapisini ve teknolojik okur yazarhk diizeyi ile
teknolojik yetkinligi giiclendirmek” ilkesinin ise Milli Egitim Bakanligimizin baglatmis oldugu “FATIH”
projesinin ilgemizde biiyiik oranda tamamlanmasi, yonetim ve organizasyon yapisinin dinamik tutulmas;,
proje odakli calismalarinin saglanmasi, OBA iizerinden egitim/seminer/Kkurs sayisinin ve bunlara katilan
personel sayisinin artirilmasi ¢alismalari sayesinde bu stratejik amacimizin da biiytik dl¢tide gergeklestigi

goriilmektedir.

Stratejik amacimiz olan “Egitim-6gretim siirecinin disinda kalmis tiim bireylerin tespit edilerek egitim
Ogretime erisimi saglamak ” hedefimize tamamen ulasilmistir. Ancak okulumuza gelen yabanci uyruklu
ogrencilerde goriilen adaptasyon siirecinden kaynakli sorunlar ile Roman vatandaslarin devamini

saglamada yasanan sikintilar nedeni ile devamsizlik noktasinda bazi problemler yasanmaktadir.

Stratejik amaclarimizdan olan “ Fiziki olarak okulumuzun 6grenci ve personellerimizin egitim- 6gretim
8



odakli ilgilerini cekecek sekilde diizenlemek ” hedefimizin de performans gostergeleri ve paydas
analizleri neticesinde istenen diizeyde gerceklestigi tespit edilmistir. Okulumuzun giris béltimiine
Atatiirk ve 6diil kosesi yapilmasi, merdivenler, kat Kirisleri ve duvarlar ile sinif kapilarina temali

kaplamalar yapilmasinin istenen etkiyi uyandirdigi gozlemlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup;
faaliyet alanlarina yoén veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulasmasini saglayan “652 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanliginin gorevleri ¢ercevesinde ve
“llkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi” dogrultusunda calismalarimi siirdiirmektedir. Bahsi gecen
yonetmelik, teskilat yapisi, yoneticilerin gorevleri ve isbolimi, hizmet birimleri ve olusturulan
kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Atatiirk Ilkokulu Midiirliigi, Milll Egitim Bakanhginin tasra
teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milll Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun
yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tuzilik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve
Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yéniiyle sorumluluklar1 tanimlanmistir. Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii
yasal yiikiimliliikleri ¢ercevesinde, okul oncesi, temel egitim birinci kademe (1,2,3 ve 4. Sinif)
alanlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri
sunmaktadir.

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranisve aliskanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iistdgrenime hazirlamak

Ggrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢cocuk haklari ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarim1 kullanma, baskalarinin haklarina saygiduyma, gérevini

Kapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
azandirmak

0grenc11erm, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tammmalarini,
benimsemelerini,gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icindecalisan, hosgériilii ve paylasmay1
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tamima ve bu sorunlara
¢oziim yollariarama aliskanligr kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yam sira
ailesinin ve
toplumun saghgim korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saghikl
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle kararverme aliskanligim
kazandirmak.
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarim birlestirerek ¢cok
yonliigelismelerini saglamak

1739 sayili1 kanunun 23. maddesi,
222 sayili kanunun 1. maddesi,

1739 sayili1 kanunun 23. maddesi.

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi 5. maddesi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yo6netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve flkégretimKurumlari
Yonetmeligi



Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkilibicimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina
sahip estetik duygulari ve
yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve Kisilik 6zelliklerinin ortaya
c¢ikmasini saglamak,meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun
okul ve kurumlara yéneltmek

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle
sosyal, Kiiltiirelve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak
Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli,
iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarakyetistirmek.

Dogay1 tanima, sevie ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler

olabilecegine ve bunlarin sonug¢larinin kendisini de etkileyebilecegine

ve bir doga dostu olarakgevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi
kullanma y6ntem vetekniklerini 6gretmek

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine
yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda diisiinselbecerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamam
verimlikullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarim
saglamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlar:
Yoénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yoénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlar:
Yoénetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretimKurumlari
Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve IlkégretimKurumlar:
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanhig1 2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri temel {ist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Planm

e Cumhurbaskanligl Programy,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

DiGER UST POLITiKA BELGELERI
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI
11. Kalkinma Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2024-2028)

Samsun II Milli Egitim Midurliga 2024-2028Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2024-2028)
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Carsamba Ilce Milli Egitim Midirliigiintiin 2024-2028 Stratejik Plan Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2024-2028)

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Program (YEP) Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Atatiirk Ilkokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet
alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal yiikiimliliikleri, standart dosya plany, list politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistem ve
kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alani altinda

gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler asagidaki gibidir.
3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Geziler diizenlemek

Sosyal faaliyetler .

'Yarismalar diizenlemek

[Toplum hizmeti ¢alismasi(Huzurevi ziyareti,engelliler ziyareti)
Sportif faaliyetler Sporcu 6g8rencilere yonelik hizmetleri planlamak, yuriitiilmesini

saglamak.

Cocuk oyunlar1

Siniflar aras1 spor miisabakalar1
Genel yetenek taramasi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ylriitmek,

[Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki [gelistirilmesini saglamak,

gelisim faaliyetleri, personel [Egitim kurumlar1 arasinda isbirligini saglamak,

etkinlikleri...)

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kermes

lAile ziyaretleri

[s ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarini planlamak,
yUriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin okul bagarisini artiracak galigmalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak
tedbirleri almak

Ogrencilerin hazirlanan formlarla siirekli izlenmesi.

Ders ici faaliyet ve katilimlarin izlenmesi

IFiziki imkanlar1 gelistirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik isbirligi yapmak
faaliyetler [yi uygulama érneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak
Ogrenme siireclerini gelistirmek
] Kurs
Ders dis1 faaliyetl
ers disi faaliyetler Eazersiz
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Atatiirk Ilkokulu Miudurligi'ntiin hizmetleri ile ilgisi olan,Mudirligini
dogrudan veya dolayl;, olumlu ya da olumsuz yonde etkileyen veya etkilenen kisi,
grupveya kurumlardir.

e Atatiirk ilkokulu Miidiirliigii'niin paydaslarini tespit ederken su sorularin
cevaplari aranmistir.

e Atatiirk ilkokulu Miudirlagi’'niin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar
kimlerdir?

e  Atatiirk ilkokulu Midiirligii'niin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler
kimlerdir?

e Atatiirk ilkokulu Mudirligi'niin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

e Atatiirk ilkokulu Midirligi'niin faaliyetlerinden/hizmetlerinden
etkilenenlerkimlerdir?

e Atatiirk ilkokulu Midiirliigii'niin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler
kimlerdir?

Daha sonra yukaridaki sorulara verilen cevaplar dogrultusunda paydaslarin tespiti
yapilmistir. Oncelikli paydaslarin Atatiirk [lkokulu Midiirliigii hakkindaki goriis ve
onerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde saglanmistur.

1-Paydas goriisleri yapilan anketler sonucunda belirlenmistir.
2-Kurumumuza ait GZFT analizi yapilirken, sorun alanlari1 belirlenirken paydas
analizinde belirtilen paydaslarin gorusleri bizim i¢in yol gosterici ve rehber

olmustur.
3- Anket sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde ankete katilan paydaslarin
Atatiirk  ilkokulu Muidirligi'niin - kurumsal  kimligi agisindan  genel

degerlendirmelerinin olumlu oldugu tespitedilmistir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir. Anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 12, veliler icin
ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum”
,'katilmiyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz

degerlendirilmistir.
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgei

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhigi

Valilik

y y
\/

Milli Mudiirligii
Egitim
Calisanlari

\/
\/
\/

\/

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

= =

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri
(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirl
ugi

= < [ [=2]=2-

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

< [=2]=2] <=

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢ Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

== | Dis Paydas

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlanici g: 5 S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 \ v W
Veliler N
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari V
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,
onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin alinmasi ve

degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

Kurumumuz

ZUMRE VE

KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 633 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore
secilmis toplam 65 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.”

yoniinde goriis belirtmislerdir.

‘Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.””

%98,67’si Katiltyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Geri kalan anket sonuglarina grafikte gosterilmistir.

Olumlu (basgarili) Yénlerimiz: Okulun temiz ve hijyen olmasi, Ogrencinin okulda kendini giivenli

sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100t Katilryorum

sorusuna ankete katilan 6grencilerin

hissetmesi,

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler olmamasi.

Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 33 6gretmene uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadur.
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI
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Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 6nlemleri alir.” sorusuna

anket calismasina katilan 33 6gretmenlerimizin %100"ti Katihyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

‘Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket galismasina katilan 16

ogretmenlerimizin %98,75'i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Geri kalan anket sonuglarina grafikte gosterilmistir. Olumlu (basarili1) Yonlerimiz: Okul

personelleri arasinda dostane iliski olmasi, okula aidiyet duygusu olmasi.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
etkin bir politikas1 olmamasi, Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar

sunmamasi.
Veli Anketi Sonucglar::

633 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 25 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

H Kesinlikle Katihyorum  EKatiliyorum kM Kararsizm  HKismen Katiiyorum B Katilmiyorum
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Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %96,"s1 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

‘Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gitivenlik 6nlemleri alir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin 9%99,30'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
Geri kalan anket sonuglarina grafikte gosterilmistir.

Olumlu (basaril1) Yonlerimiz: Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor olmasi,
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik 6nlemleri almasi, Okul,

cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Olumsuz (basarisiz) Yonlerimiz: Velilerin etkinliklere aktif olarak katilmamasi,, Givenlik
acisindan eksiklerinin olmasi, Velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenmemesi,

Cocuklarin egitimimde aktif ortak olmamalari.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurum kiiltiiric kapsaminda ipucu niteligi tasiyan kurumdaki kurallar, iletisim bigimleri, is
gorenlere yonelik tavir davranislar, 6diil ceza sistemi ve etik degerlere iliskin konu baslhklari, anket
icerisine dahil edilmis ve elde edilen verilerle kurum kiiltiirii yordanmaya calisilmistir.

Yapilan anket sonuglarina gére kurum kultiiriini olusturan 6gelerden iletisim, 6diil sistemi, sosyal
faaliyet konulari iyilestirmeye agik alan olarak belirlenmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Ogrenci sayilar

Analiz icerik Tablosu
Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli

siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri [Egitim ve 6gretim faaliyetinin ytiriitiilmesini saglamak
Miudir Yardimcisi [Egitim ve 6gretim faaliyetinin yuriitiilmesini saglamak
()gretmenler Ogrencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Evrak ve yazigma islerini yapmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik islerini yapmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 3 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani
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Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Hasan DEMIR Midur [Etik Egitimi Semineri 2024 2024550185
Hasan DEMIR Midur Protokol Kurallar1 Semineri 2023 2023550317
Hasan DEMIR Midur Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022550398
Semineri 4

IMustafa YILDIRIM udii . 2023

ustafa Mudiir Yardimcisi Ik Yardim Egitimi Kursu 2023550834

Mustafa YILDIRIM Miidiir Yardimeist  [Calisanlar Temel Is Saghigi ve [2022 2022550196
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

Mustafa YILDIRIM Miidiir Yardimcist  fe-Siav Uygulama ve Izleme 2022 2022550129
Sorumlusu Kursu

Bilal KARACA Miidiir Yardimcisi 2024 2024550184
Etik Egitimi Semineri

Bilal KARACA Miidiir Yardimass1  2.01.01.05.001 - Belletmen 2023 2023550866
Egitimi Kursu

Bilal KARACA Miidiir Yardimaist  2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Simf Ogretmeni 11 15 26
Ana Sinifi Ogretmeni W - - H
[ngilizce 1 1 2
Rehberlik 2 - 2
Din Kiltirii Ve Ahlak |- 1 1
Bilgisi

1-3 Y1l - - - - -

4-6 Yl 1 - 1

7-10 Y1l 1 - 1

11-15Y1 @ 2 6

16-20 1 2 3

20 ve tizeri 1 13 24

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram

Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023
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TOPLAM 3 2 2 3 2 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
Ad1ve Soyadi Bransi Katildigi1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
lAhmedi Hiisamettin Akdin Sinif Ogretmeni [Egitimi Semineri 2023 2023007545
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
IAhmet Kocyigit Sinif Ogretmeni |Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
|Aysegiil Varol Acar Sinif Ogretmeni |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Dursun Topal Sinif Ogretmeni |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Emine Yiicebas Sinif Ogretmeni |Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Fatih Kiiciik Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Gencer Altintas Sinif Ogretmeni [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Harun Tiirk Sinif Ogretmeni |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Hatice Ozel Sinif Ogretmeni [Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 2023 2023003838
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Hikmet Diindar Sinif Ogretmeni |Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in
Hiilya Cicekdenk Sinif Ogretmeni [Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
Murat Yal¢in Sinif Ogretmeni [Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Nebahat Cakici Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Nihat Celik Sinif Ogretmeni [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Ozgiir Duru Sinif Ogretmeni |Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi [2019 2019550777
Sema Kocabas Sinif Ogretmeni [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Semra Moral Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Siindiis Katoglu Sinif Ogretmeni [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Sengiil Aksan Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tugbag Sahin Sinif Ogretmeni [Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri|[2022 2022001607
IYakup Sezer Sinif Ogretmeni |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ziibeyde Giintiirk Sinif Ogretmeni |Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Zulfii Karaca Sinif Ogretmeni [Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
/Anasinifi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Giilay Giiler Topal Ogretmeni Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
lAnasinifi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Melek Tantur Duru Ogretmeni Semineri 2022 2022001577
IAnasinifi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim
Nimet Diindar Ogretmeni Uygulamalari 2022 2022550475
)Adnan Ozcelik ingilizce Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Mehtap Soysal ingilizce Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Nurten Yilmaz PDR Rehberlik |Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
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PDR Rehberlik

Umay Gezer Genclerle iletisim Semineri 2023 2023007545
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi

1 Memur 1 Lisans 22

2 Hizmetli

3 Is-Kur 3 i1kokul 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Biiro Memuru

Calisanin Unvam Gorevleri
[Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitiilmesini saglamak. Okulu egitim 6gretime hazirlamak. Kurul toplantilarini

Olfulu/ Ifurum lyapmak. Mevzuat verilen gorevleri yerine getirmek.
Mudiiri

o [Egitim 6gretim faaliyetlrinin ylriitiilmeside miidiire yardimc1 olmak verilen gorevleri yapmak
Midiir Yardimcisi
. IDerslere hazirlikli gelmek. Mevzuatla verilen gorevleri yapmak. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri yiirtitmek.
Ogretmenler Ogrencilerin egitim ve 6gretimle ilgili tiim fafliyetleri yerine getirmek.

L . 'Yazismalar1 yapmak, Personel maas v.b 6zliik islerini yiiriitmek, Ihale islerini yiiriitmek
Yonetim Isleri ve

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul binasinin ve boliimleri ile bahgesinin temizligi yapmak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

vb. Faaliyet Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri  ile  Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi yeterince iyidir.

Okulumuzda derslerde akilli tahtalar ve bilgisayar gibi teknolojik aletler ders ve ders dis1

calismalarda etkin bir sekilde kullanilmakta olup akilli tahta sayimiz yeterli olup

bilgisayar ve yazici ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

Renkli Fotokopi

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Galisma Odasi X

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odas1 X

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin, Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan aktarilan 6deneklerden . vb. gelirler ve Temizlik, kirtasiye, onarim vb. harcama

kalemleri olusmaktadir. Biitce islemleri okul yonetimi tarafindan ytrttiiltr.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 35000 45000 75000 90000 98000
Okul Aile Birligi 45000 55000 65000 85000 95000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 108000 126000 150000 165000 176000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 12000 16000 25000 34000 46000
TOPLAM

200000 242000 315000 374000 415000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 21320,02 |1478,02 151260 5360 T.L. [39911,23 [2100 T.L.

T.L. T.L. T.L.

Kiiciik Onarim 6278 T.L. 18500 T.L. 12000 T.L.
Bilgisayar Harcamalari 581 T.L. 13000 T.L. 7000 T.L.
Biiro Makinalar1 Harcamalari 5783 T.L. 2000 T.L. 345 T.L.
Telefon 200 T.L. 3400 T.L. 550 T.L.
Sosyal Faaliyetler 2000 T.L. 4000 T.L. 2000 T.L.
Kirtasiye 1500 T.L. 5000 T.L. 5000 T.L.
GENEL 3500 T.L. 100000 T.L. 10916,23 T.L.
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Ogretmenler/yillar

Sinif 6gretmeni 24 24 24
Brans 6gretmeni 5 5 4
Okul Oncesi 4 4 4
idari Kadro 3 3 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Yillar 2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi 625 630 633

Kaynastirma Ogr. - - -

Sosyal- Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik/Ogrenci

Sayisi,Veli sayisi
il ici Gezi 3 3 2
il D1s1 Gezi - - -

Etkilesimli Tahta Sayilar:
Etkilesimli
sayisi/yillar

Etkilesimli Tahta Bilgileri

25 25 Ag Alt Yapisi Fatih FATiH FAZ 2 FATIH_VPN 140000000276094

Projesi Kapsaminda
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Ulasim kolaylig1 ve cevresinde oturan mahalle (okulumuz adres
alani) sakinlerinin egitim diizeyi ¢ok yiiksek degildir. Kuruldugu yildan bu yana Sportif faaliyetler ve sosyal
etkinlikler bazinda diizenlenen yarismalarda ilce ve il genelinde dereceler elde etmistir, 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda ortaokul kisminin ayrilmasiyla ilkokul kisminda bu tiir faaliyetlere devam edilecektir. Okul
binamiz 3 bloktan 2 kath olup dikdértgen bir yapiya sahiptir. Binamizda 24 derslik vardir. C blok iist katta
4 anasinifi bulunmaktadir. Engelli 6grenci rampasi mevcuttur. Okul bahgesi futbol, basketbol ve voleybol
oynamaya miisait alanlar ve fiziki yapilara sahiptir. Okul bah¢emizin 3 tarafi cam agaclar1 ve diger agaclar

ve dort ¢cevresi ihata duvari ile ¢evrilidir.
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelinve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢cikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

= (QOkul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
= QOkulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi.
= Fiziki alanlarin gelistirmeye a¢ik olmasi.
= QOkulumuzun ilge merkezine yakin olmasi.
= Derslik basina diisen 6grenci ortalamasininideal diizeyde olmasi.
= Okulumuzun personel tarafindan tercih edilenbir yer olmasi.

* (gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmas.

= Yerlesik bir okul kiiltiiriiniin bulunmasi.

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimi

» Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yénelik uygulanan FATIH projesinin bulunmasi.
= Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgisistemlerinin etkin kullanimi

» (Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

= Egitim politikalarinin belirlenmesindepaydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
= Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

= (Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

= Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikligi, odaklanilmasi gerekir.

= QOkul-Veli is birliginin yliksek olmasi.

= Evrak gonderim ve alimi icin olusturulmusDokiiman Yénetim Sisteminin kullanilmasi
» (gretim materyallerinin iicretsiz dagitimi veelektronik ortamdan erisime a¢ik olmasi
» (Ogretim programlarinin dinamik bir bicimdegiincellenmesi

= Ogrencilerin cogunun okula yiiriiyerek gelebilmeleri.

= Okul saghig1 ve giivenligi ile is saghigina iliskingalismalarin yapilmasi

= Okul aile birliklerinin varligi

= 0z degerlendirmeve Kkalite gelistirmecalismalari

» Yeni fikirlerin ve farkh goriislerindesteklenmesi.

» Diger kurumlarla isbirliginin yapilmasi

» STK’lar ile giiclii is birligi

= [lce MEM ile Okullar arasinda koordinasyonunolumlu diizeyde tutulmas.

» Hizmetici egitim faaliyetlerinin verimli ve etkinolmasi

= Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri

ZAYIF YONLER
= Egitime goniil verecek giliclii yatirimcilarin ve velilerin yeterli sayida olmamasi.
» Okulumuzda pargalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi.
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Sportif faaliyetler icin okul biinyesinde veya yakininda bir spor salonunun bulunmamasi

Okulumuzun boélgesinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim diizeyinin dustik seviyede olmasi.
Okulumuz kayit bolgesinin stirekli go¢ almasi.

Hizmeti i¢i ve hayat boyu 68renme kapsaminda yapilan kurs ve faaliyetler icin yeterli fiziki mekan ve
egitici olmamasi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin
yetersizligi

Ozel yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin yetersizligi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghhk dizeyleri ile 6dill ve ceza sisteminin etkisiz ve
yetersizligi

[zleme ve degerlendirme sistemininyetersizligi

Veriye dayali yonetim gelistirememe

Cok sik ve ani degisen mevzuat

Ogretmenler icin motive edici bir kariyersisteminin bulunmamasi

Olgme ve degerlendirme sisteminin yetersizligi.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimselfaaliyetlerin yetersizlik diizeyi

Insan kaynaklar yonetim politikalarinin yetersizligi

Yabanci dil 6gretim programlarinin tek tipte olmasi

llkégretimde ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek ortamlarin eksikligi
Ogrencilerin gelisimlerini izlenecegi biitiinsel bir degerlendirme sisteminin olmamasi

Birimlerdeki personelin yetistirilmesikonusunda yapilan hizmet i¢i faaliyetlerinin yetersizligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 21. GZFT Listesi

egitim-6gretime
elverisli olmasi

- kiiltiirel ve sosyal-
ekonomik farkliliklar

bolgelerdeki egitim ve
Ogretime erisim
hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimunde
olumlu katki saglamasi

i¢ Cevre Dis Cevre
Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinif mevcutlarimin  |Ogrenciler arasi sosyal [Siyasi erkin, bazi [Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi

olmamasi

Ogrenci sayisimin
siniflarda dengeli
dagilimi

[Teknolojik aletlere
bagimliligin artisi

[Egitim 6gretim ortamlari
ile hizmet birimlerinin
fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin
saglamasi

[Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve
etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin
lyetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik
gelismislik farklihig

Glcli vedeneyimli
0gretmen kadrosu

Cevre faktorlerinin
olumsuz etkileri

Teknoloji araciligiyla
egitim ogretim
faaliyetlerinde ihtiyaca
gore altyapl, sistem ve
donanimlarin
eelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme
siireclerinde dijital igerik
ve beceri destekli
donlisiim imkanlarina
sahip olunmasi

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine
iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Ogretmen yoneticiis [Parcalanmus ailelere
birliginin gli¢lii olmasijmensup 6grenci
say1isinin fazlaligl

IBakanligin mevzuat
calismalarinda yeni
sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip
olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
dizeyde olmamasi, 68retmen ve
0grencilerin okul disinda teknolojik araglara

erisiminin yetersizligi
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Teknolojinin kisiler Uzerindeki olumsuz
etkileri

Okul Aile isbirligine
Onem veren
velilerimizin olmasi

Velilerin okul ve
egitim Ogretime
yonelik olumsuz
tutumlar1

Cevre duyarlilif1 olan
kuramlarin MEB ile is

imiifredatta cevreye
lyonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

birligi yapmasi, uygulanan

IDegisen mevzuat: uyumlastirmak igin
siirenin sinirli olusu

Veli iletisiminin gugli
olmas1

\Velilerin strekli
egitim 6gretim dis1
hususlarda 6grencileri
hakkinda
O0gretmenlerden bilgi
talep etmesi

Toplumun ¢evresel risk faktorleri
konusunda kismi duyarsizligl, cevre
farkindaliginin azlig1

Her smifta akill
tahtalarin olmasi

Okulda bir spor
salonunun olmamasi

Teknolojik donanim
olarak bilgisayar,
fotokopi makinesi ve
yazicilarin olmasl.

Sosyal etkinliklerin
cesitlendirilebilmesi
icin yeterli kaynagin
lolmamasl

FIBERbaglantisinin
olmasi ve giivenlik
kameralarinin olmasi

Proje, beceri tiretme
potansiyelinin disiik
lolmasi

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gii¢lii Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yoénelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz o6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgulan i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).
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Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaglar

Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin akran zorbalig1 | Zorbalikla ilgili olarak égrenci veli ve
vb. zorbaliklarla basa o6gretmenlere cesitli egitimler verilmesi
Okul i¢i Analiz cikabilme becerilerinin
eksik olmasi
Ogrencilerin bilimsel, Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak
kiltiirel, sanatsal ve sportif [6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
Okul 1(;1 Analiz faaliyetlere katiliminin sportif faaliyetlere katilmasi yoniinde
diisiik olmasi, farkindalik calismalari yiiriitiilmesi
Ogrencilerin kitap okuma Kitap okumanin 6neminin kavratilmasina
Okul ici Analiz konusunda isteksiz iliskin calisma ve etkinlikler planlanmasi
davranmasi.
Ogrencilerin teknolojiyi Teknoloji kullanimi konusunda egitimler
. . bilingsiz kullanmasi diizenlenmesi
Okul I¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligiumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve
stratejiler yer almaktadir.

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyon

Guivenilir ortamlarda, tarihinden aldig giicle gelecege giivenle bakan, milli ve manevi degerlere sahip,

donaniml ve iiretken bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Cocuklarimizin yaparak ve yasayarak 6grendigi, hayallerinin gerceklesmesini saglayan...

3.3. Temel Degerler

Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baghlik
Vatanseverlik

Sorumluluk

Evrensel ilkelere Uyum

Insan, Toplum, Bilim ve Cevre Duyarlhiligi
Dini ve Ahlaki Degerlere Baghlik

Kilttirel ve Sanatsal Duyarhilik

Liyakat

Hukuk ve Adalet

Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

© © N o 1o W N

=
Lol =

Firsat Esitligi

(U
N

Katilimcilik ve Istisare Kiiltiirii
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler
yetistirilecektir.

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

A.5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

A.6. Egitim ve 6g8retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H.6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amacg1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir..

Hedef1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici caligsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanmimlarina ulasma
orani (%)

%025

%35

%045

%50

%75

%100

Her y1l

Her y1l

PG 1.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%025 0 %40 %50 (%60 %82 %100 |[Heryil [Her yil

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
o0grenci orani (%)

%025 0 %3 %02 %02 P01 %01 Her y1l ~ [Her y1l

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri
ozurlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 0 %5 %04 %3 %02 %1 Her yil  [Her y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Ogretmenler ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Mudiirliigii

Mevsimlik gdcle gelen 6grenciler
Yabanci uyruklu 6grenciler

REKey Veliler
Veliler ile iletisime ge¢ip devamsizlik durumunu azaltmak
Stratejiler Stirekli devamsiz 68rencilerin okula devaminin saglanmasi
IYEP programinda katilimin arttirilmasi
IYEP programinda Tiirk¢e kazanimlarina yénelik etkinliklerin cesitlendirilmesi
Maliyet Tahmini 1000
Tespitler Artan 6zlrsiz devamsizlik oranlari
Hastalik sebebiyle siirekli devamsiz 6grencilerin evde egitim taleplerinin olmamasi
Roman uyruklu 6grencilerin devamsizliklari
Siirekli devamsiz 6grencilerden ulasilamayanlarin giincel telefon bilgisine kurumlar
ihtiyaglar araciligiyla ulasilabilir kilinmasi

Muhtarliklarin giincel ikametgahlar1 bulabilmesi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve gevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG 2.1.1. Ogrencibasina (%25 10 20 30 40 Her y11 ~ [Her y1l
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.2. Saglikli ve dengeli|%25 2 2 2 2 Her yil ~ [Her yil
beslenme ile ilgili verilen
egitim sayisi
PG 2.1.3. Cevre bilincinin %25 0 1 2 2 2 3 Her y11  [Her y1l
artirillmasina yonelik
verilen egitim sayisi
PG 2.1.4.. Nezaket %25 0 1 2 3 4 5 Her y11  [Her y1l
kurallarina yonelik yapilan
etkinlik sayis1
Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Rehberlik servisi, zlimre baskanlari, sinif 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Etkinliklere Katilim

Z

Riskler aman

Stratejiler S1. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul mudiirligtince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S2. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S3. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 12000 TL
Ogrencilerde agirlikli ve dengeli beslenmek yerine paketli gidalar ve hazir yiyeceklere

Tespitler .
yonelme
Kitap okumanin 6nemini kavratma aliskanlik kazandirma
Nezaket kurallarini bilmeme
Cevre temizligi cevre bilincini gelistirme daha giizel yasanilir ¢cevre yaratma
Veli 6grenci okul isbirligi

e Gerekli durumlarda egitimler ve etkinlikler i¢cin kurum ya da kisilerle isbirligi

Amacg 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
o0grenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
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katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.yl

2.Y1l

3.yuil

4.Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 4.1.1. Okulda bir egitim
ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%30

%05

%10

%015

%20

%025

%30

Her y1l

Her y1l

PG 4.1.2. Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%20

%2 %ok %8 %12 %16 |%20 |[Heryil [Her yil

PG 4.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%30

%10 %20 %40 (%50 %60 %70  [Heryil [Her yil

PG 4.1.4. Okulda bir egitim
ve 6gretim y1linda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

%20

%50 %60 %70 %80 %90 %100 Her yil  [Her y1l

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, zlimre baskanlari, sinif 6gretmenleri

Riskler

Hastalik
Hava sartlari

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000 TL
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lYarisma , etkinlik, sosyal faaliyet, oyun gibi ¢alismalar yoniinden desteklemek
Tespitler
Maliyet
i e Katilim isteklilik ve motivasyon
[sbirligi
KURUMSAL KAPASITE
Amacg 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor Sikhig
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki {%100 0 1 2 3 4 5 Her yil  [Her y1l
mekan (derslikler, spor
salonu, Kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, kamu kuruluslari, belediyeler
is birligi Yapilacak Birimler

Maliyet
Riskler Is birligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir
Maliyet Tahmini 100000 TL

Spor salonunun olmamasi, okulda degerlendirilebilecek alanlarin degerlendirilmesi

Tespitler

Mali destek, isbirligi, uygun zaman
ihtiyaglar
Amag 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yll | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig:
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PG 5.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi

%20 2 2 3 3 3 4 |Alt1 Ayda |Alt1 Ayda Bir
Bir

PG 5.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
08renci ve 08retmen sayisl

%15 75 90 120 130 140 150 Her Y1l  [Her Y1l

PG 5.1.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve veli
sayis1

%15 60 90 100 120 130 180 Her Y1l  [Her Y1l

PG 5.1.4. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayis1

%015 65 30 100 120 140 160 Her Y11  [Her Y1l

PG 5.1.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 68retmen ve
personel sayisi

%015 90 100 120 140 160 200 Her Y11  [Her Y1l

PG 5.1.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve 0gretmen sayisl

%15 3 3 3 4 4 4 IHer Y11 [Her Y1l

PG 5.1.7. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%15 1 1 2 2 2 2 Her Y11 [Her Y1l

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, 6gretmenler vb. gibi).

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Milli Egitim Mudiirliigii, kamu kuruluslari, belediyeler

Riskler

Hava Sartlari, Maliyet, Hastalik

Stratejiler

S 5.1.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 5.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S 5.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 5.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 5.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000
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Tespitler Ekonomik yetersizlikler, aile egitim seviyesinin diisiikligi,

jhttveshay Aile isbirligi attirma. Aile egitimi diizenleme,
Amacg 6 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir..
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izlem | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl |3.yil [ 4.Yil | 5.l |e Siklig1
Sikhig1
PG 6.1.1. Hizmet i¢i egitim |10 16 6 8 12 14 16 Her yil ~ [Her y1l
alan yonetici ve 0gretmen
sayisl
PG 6.1.2. Egitim alan 10 3 1 1 2 3 3 Her y11  [Her yil
ardimc1 personel sayisi
PG 6.1.3. Uzaktan hizmet |!1 16 U 8 10 12 13 Her yil  [Her y1l

ici egitime katilan
0gretmen sayisl

PG 6.1.4. Ulusal ve 12 0 1 1 1 1 1 Her y1l  [Her yil
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayl1sl

PG 6.1.5. Ogretmenlere 12 1 1 2 2 2 3 Her yil  [Her y1l
yonelik diizenlenen egitim
sayis1

PG 6.1.6. Yoneticilere 14 2 1 1 2 3 3 Her y11 ~ [Her y1l
yonelik diizenlenen egitim
sayis1

PG 6.1.7. Yiiksek lisans 15 2 1 1 1 1 1 Her yil  Her yil

egitimini siirdiiren/

tamamlayan 6gretmen ve
Onetici sayisi

PG 6.1.8. Doktora egitimini |16 0 1 1 1 1 1 Her yil ~ [Her y1l
stirdiiren/tamamlayan
0gretmen ve yOnetici sayisi

(RO LA Okul idaresi, rehberlik servisi, Ggretmenler vb.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, kamu kuruluslari, Universiteler

is birligi Yapilacak Birimler

Maliyet
Riskler

S 6.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
Stratejiler ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
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S 6.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S 6.1.3. Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 6.1.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S 6.1.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 20000
Tespitler Yeni ve degisen mevzuata uyum saglamak, Yeni egitim miifredatina uyum saglamak
ihtiyaglar

Ogretmenlerin egitim seviyesini ylikseltmek, giiniin degisen kosullarina ayak uydurmak
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkh alanlardaki yetkinligi goz
oninde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢cercevesini ¢izer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.2. Maliyetlendirme
Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 500 500 500 500 500

2500
Hedef 1.1 500 500 500 500 500

2500
Amag 2 2000 2000 2000 3000 3000

12000
Hedef 2.1 2000 2000 2000 3000 3000

12000
Amac 3 20000 20000 [20000 H4O0O00 HOOOO

140000
Hedef 3.1 20000 20000 20000 40000 40000

140000
Amacg 4 100000({100000 [100000 R5000 [R5000

350000
Hedef 4.1 10000010000 |100000 25000 25000

260000
Amag 5 10000 {10000 10000 [SO0000 [S0000

130000
Hedef 5.1 10000 {10000 10000 5000 5000

140000
Amag 6 20000 20000 20000 40000 40000

140000
Hedef 6.1 20000 20000 (20000 40000 40000

2500
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri

295000 205000 [295000 [267000 [267000 (1329000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Atatiirk ilkokulu stratejik plami izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi
buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan
gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar
sonucunda da gerekli goriilen durumlarda Atatiirk Ilkokulu stratejik planin giincellemesi
karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alhnir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢gtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olclimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmas1 saglanir. Atatiirk ilkokulu stratejik planimin izleme degerlendirme

surecinde asagida 6rnek olarak verilen izleme ve degerlendirme sablonu kullanilacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




